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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det padagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de paedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og fritidstilbud samt ét arligt
tilsynsbesgg, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af en paedagogisk konsulent.?

e Etdialogmgde med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pa observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med medarbejdere, leder og
foreldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesgget og offentligggres pa institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport feerdigggres Rapport offentligggres
og tilsyn afsluttes P3 institutionens hjemmeside

(senest 30 dage efter
tilsynsbespg)

I I !

10 dage | 10 dage 10 dage | 7 dage 3 dage

til tilsynsrapport

v v

Tilsynsbesgg Kommentarer Aftale om opfglgning
fra institutionens foraeldrerad eller
den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

11 institutioner, der i et tilsynsar har faet “Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, gges kadencen for det ordinaere tilsynsbesgg til to ar. Her gennemfgres
i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kgbenhavns Kommunes seks pejlemaerker for padagogisk kvalitet og sikrer, at alle love
og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer — positiv voksenkontakt hver dag
Inklusion og feellesskab — bgrne- og ungefaellesskaber til alle

Sprogindsatsen — muligheder gennem sprog

2
3
4. Foraldresamarbejde - foreldrepartnerskab
5.  Sammenhang — ogsa i overgange

6

Krav om refleksion og metodisk systematik i den paedagogiske praksis Indledning

Lesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i institutionen. | slutningen
af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten. Kommentarerne er udarbejdet i institutionens
foraeldrerdd, hvis institutionen er en del af en klynge, eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemaerker for padagogisk kvalitet, dag- og
fritidstilbud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer indsatsen i en af de tre
kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder malrettet
med pejlemaerket, sa det er
synligt i bgrnenes dagligdag.

e Pejlemarket er en del af den
padagogiske planlaegning.

e Institutionen skal fortsaette det
gode arbejde og Ipbende udvikle
deres indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

e |Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses ikke
tydeligt i dagligdagen.

o Pejlemarket er en del af den
padagogiske planlagning, men
omseettes ikke til handling alle
steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse deres
indsats.

Ny indsats

Anmaerkninger til institutionens
arbejde og krav om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op til god
paedagogisk praksis pa alle
omrader.

e Institutionen skal saette gang i
nye indsatser, der kan ses
tydeligt i dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye indsatser.

e Der er faste krav til opfglgning
og evaluering

Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du forzelder i institutionen,
vil der i Igbet af aret blive afholdt et foraeldremgde, hvor rapporten praesenteres og drgftes.

Du kan lzese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk kvalitet og se den
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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Tilsynsvurderinger for nuvaerende og

sidste tilsynsar

Inklusion og
fellesskab

Sociale
relationer

Sprog-
indsatsen

2022 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats

2021 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats

Foraldre-
samarbejde

Vedligehold
indsats

Vedligehold
indsats

Sammen-hang

Vedligehold
indsats

Vedligehold
indsats

Generelle bemaerkninger

Krav om
refleksion og
metodisk
systematik
Vedligehold
indsats

Tilpas indsats

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at vaere relevante i forbindelse

med det gennemfgrte tilsyn.

Ved dialogen deltager paedagogisk leder, tre medarbejdere og en foraldrerepraesentant. Der har i Igbet af det seneste

ar vaeret en stor udskiftning af medarbejdere. Det betyder at kulturen skal opbygges lidt forfra. Hvilket afspejles i

observationerne.
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Pejlemaerke 1:
Sociale relationer — positiv
voksenkontakt hver dag

”Alle bgrn har ret til positiv voksenkontakt hver dag — og udsatte bgrn har et szrligt behov for at blive set og fa
omsorg. Alle bgrn skal opleve et trygt og omsorgsfuldt miljg, hvor de mgdes med respekt og anerkendelse”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Pa baggrund af observationer og dialog vurderes det at institutionen arbejder med pejlemaerket, men at dette ikke
afspejles tydeligt i praksis alle steder og hele tiden. Generelt er der i observationerne stor forskel i maden personalet
indgar i samvaret med bgrnene. Der ses meget fine samspil, hvor medarbejderen er meget imgdekommende og tydelig
i sin tilgang, der ses ogsa observationer af det modsatte. | observationerne er der meget voksensnak seerligt pa
legepladsen. Ofte falder medarbejdere i snak over laengere tid, mens bgrnene ikke rigtig bliver hjulpet til andre
aktiviteter, dette har betydning for i hvor hgj grad at personalet (saerligt pa legepladsen) far skabt rammer, der bade er
trygge, og er udfordrende. Personalet har i disse situationer ikke deres opmaerksomhed rettet mod bgrnene og
overhgrer derfor bgrn, der kalder pa dem, bade verbalt og pa andre mader sgger samspillet. Nar der er en tydelig
paedagogisk agenda, og nar personalet er aktivt deltagende, viser observationerne, at bgrnene kobler sig fint pa
aktiviteterne. Der er derfor grund til at arbejde malrettet med gestik, mimik og tonefald. Bgrnene er afhaengige af, at
personalet er teet pa og tydeligt rammesaettende. Dette afspejles bade i fangeleg pa legepladsen og i danseaktivitet. Det
er tydeligt at bgrnene spejler sig i den stemning, de voksne er med til at skabe. Der er arbejdet med strukturen, nar
bgrnene skal med busserne. En medarbejder har busansvaret. Der er dog stadig meget kaotisk pa legepladsen i denne
periode. Under dialogen fortaeller personalet, at der har vaeret teampasning, hvilket betyder, at bgrnene er sammen
med voksne, der ikke kender deres rutiner sa godt. Det betyder blandt andet at en gruppe bgrn kommer pa
legepladsen, og far skabt en del uro for bade andre bgrn og voksne, som ellers ikke ville have varet pa legepladsen. Det
er lidt zergerligt, da rammen ellers er blevet meget mere skarp og tydelig. Under dialogen taler vi om at ogsa i forhold til
denne opmarksomhed, er der nogen medarbejdere, der formar at ggre ventetiden relevant og sjov, mens andre bgrn,
bare gar, eller star og venter pa bussen i forholdsvis lang tid, uden saerlig meget hjelp fra de voksne.

Anbefaling

Der bgr veaere en feelles opmaerksomhed pa at fa styr pa voksensnakken, der bgr ikke kunne observeres medarbejdere
med ryggen til bgrnene, der sidder og snakker privat. Ydermere er der behov for, at der bliver arbejdet med hvordan
alle medarbejderne kan bruge mimik, gestik og tonefald til at smitte bgrnene positivt i aktiviteterne, og samtidig bgr der
arbejdes med hvordan man hjzlper hinanden med at holde den gode tone. Der bgr vaere en opmarksomhed pa at
lave en meget udfgrlig kgreplan for vikarer og andre der ikke har deres daglige gang i teamet, sa bgrnenes hverdag
ligner sig selv i s hgj grad som muligt, ogsa selv om det er andre, der er sammen med dem. | skal evaluere den nye
struktur for arbejdet med busserne. Undersgg hvilke bgrn, der profiterer af at komme ned og lave noget i ventetiden,
og hvilke der ikke ggr. Sgrg for at alle kollegaer der skal veere sammen med bgrnene ved praecist hvad der skal ggres i
det daglige.
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Pejlemaerke 2:
Inklusion og faellesskab — bgrne- og
ungefaellesskaber til alle

”Alle bgrn skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med saerlige behov skal inkluderes i faellesskabet
med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt for bgrnenes egne kulturfellesskaber er
central”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Pa baggrund af observationer og dialog vurderes det at institutionen arbejder med pejlemaerket, men under
observationerne er praksis meget forskellig pa tveers af klasserne. Observationerne indikerer, at nar medarbejderne er
deltagende og har noget pa hjertet, nar de er tydelige i deres mimik, gestik og tonefald, og far skabt et tydeligt feelles
tredje, er bgrnene optaget af aktiviteten, og kobler sig pa det faellesskab, der etableres. | de mere frie rammer, er det
svaerere for bgrnene selv at finde pa aktiviteter, og det kommer hurtigt til at vaere skeermene (tv, Ipads og telefoner),
der er omdrejningspunktet for elevernes aktivitet. Dette drgftes under dialogen | observationerne er der stor forskel pa
dels mangfoldigheden af aktivitetstilbud, og dels de voksens opmaerksomhed pa at skabe et felles tredje. Der er adgang
til forskellige aktiviteter, men ikke for alle elever. Der er forskel fra team til team. Under observationerne ses ingen
konflikter mellem bgrnene. Personalet fortaeller, at der planlaegges aktiviteter, som understgtter de positive
feellesskaber i Ipbet af dagen, da tilbuddet er et helhedstilbud, det efterlader dog nogle af bgrnene/de unge til et lidt
fattigt tilbud i den sidste time. Der er naturligvis handleplaner pa alle bgrn, hvor der er beskrevet mal for det enkelte
barns udvikling.

Anbefaling

Ledelsen bgr facilitere et tvaerfagligt samarbejde, hvor psykolog, fys./ergo og Talehgrekonsulent er med inde over i
forhold til at drgfte faglige perspektiver i pauserne. Skal pauser altid veere med skaerme, eller kunne man lave pauser pa
en anden made? Der bgr veere en faelles opmaerksomhed pa at fa styr pa voksensnakken, der bgr ikke kunne
observeres medarbejdere med ryggen til bgrnene, der sidder og snakker privat. Ydermere er der behov for, at der
bliver arbejdet med hvordan alle medarbejderne kan bruge mimik, gestik og tonefald til at smitte bgrnene positivt i
aktiviteterne, og samtidig bgr der arbejdes med hvordan man hjaelper hinanden med at holde den gode tone. (samme
som pejlemaerke 1)
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen — muligheder gennem

sprog

”Alle bgrn skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Pa baggrund af dialog og observationer vurderes det at institutionen arbejder med pejlemaerker, men det afspejles ikke
tydeligt i praksis alle steder. Det kommer til udtryk ved, at der er stor divergens mellem klassernes tilgang til anvendelse
af den alternative kommunikation. Der er klasser, som er meget systematiske i forhold til at anvende tegn, eller billeder
til at understptte kommunikationen, og sa er der teams, hvor det er meget utydeligt, hvilken strategi der er for den
enkelte elev. Pa legepladsen (saerligt i den frie tid) anvendes der kun sjeeldent alternativ kommunikation, ud over lidt
tegn til tale. Der er stor forskel pa systematikken, dette kan skyldes at der er mange nye medarbejdere, der stadig er
ved at lere. Der er allerede forberedt en workshop i oktober, hvor PODD og PECS bliver gennemgaet for nye
medarbejdere. Deltagerne i dialogen fortaeller at der er en god og grundig systematik i institutionen,
kommunikationsvejlederne hjelper med at lave mal for det enkelte barn, ligesom de deltager Ipbende pa teammgder
og giver sparring i forhold til den alternative kommunikation. Der er ogsa opmaerksomhed pa at en del medarbejdere
skal opkvalificeres i tegn til tale. Generelt er der ogsa i forhold til dette pejlemaerke en tendens til, at nar voksensnakken
fylder for meget, sker der ingen eller kun sporadisk udveksling med bgrnene. Bgrnene har brug for at blive spejlet og
anerkendt, nar | ikke er opmaerksomme pa bgrnenes udspil, om de er verbale, eller nonverbale, giver | jer selv darligere
betingelser for at lykkes med at skabe udveksling med bgrnene. Alle bgrn forventes at have en
kommunikationsstrategi, hvori der er opstillet tydelige mal for barnets kommunikative lzaering.

Anbefaling

Der er brug for (som allerede er lagt i planen) at alle medarbejdere bliver fagligt opgraderet i forhold til at kunne
arbejde med de forskellige kommunikationsredskaber. Ydermere bgr der vaere en opmaerksomhed pa at
voksensnakken ikke tager fokus fra bgrnene. Nar det sker, bliver bgrnene ikke stimuleret.
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Pejlemaerke 4: Foraeldresamarbejde -
foreeldrepartnerskab

”Foraeldre og institution skal indga i et teet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns udvikling og trivsel.
Foraldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bgrn og skal ses som del af et partnerskab”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Pa baggrund af dialogen vurderes det at der arbejdes systematisk med pejlemaerket. Foreeldrerepraesentanten giver
udtryk for at der er sket klare forbedringer siden sidste ars tilsyn. Der er ifglge reprasentanten langt bedre
kommunikation fra skolen/KKFOen. Et nyt tiltag som er meget veerdsat er at der udkommer ugebreve, som hver uge
beskriver ugens forlgb. Dette har veeret efterspurgt, og foraeldrene er glade for at det er besluttet for alle klasser. Det
er generelt sveert at fa foraeldrene til at deltage i foraeldrearrangementer, der drgftes i gjeblikket om der kan afvikles
foraeldrekaffe i KKFO-tiden, dette skal drgftes i rad og bestyrelse. Det der rgr sig meget i foraeldregruppen lige nu er
den store ombygning, og hvilke konsekvenser det vil fa for eleverne. Forzldrene deltager aktivt i diverse skole/hjem
samtaler, og er med til at byde ind med mal for elevens leering. Foraeldrene oplever et teet og ligevaerdigt samarbejde.

Anbefaling
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Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i overgange

”Alle bgrn skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet og deres foraeldre
opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Pa baggrund af dialogen vurderes det, at institutionen arbejder med pejlemaerket. Deltagerne beskriver en tydelig
systematik i overgangen fra bgrnehave til skole/KKFO. Der er et taet samarbejde mellem forzeldre, afgivende institution,
supporten og skolen. Alle deltager og der er en tydelig ramme for samarbejdet, som ggr at bgrnene far de bedste
betingelser for at starte pa en god made. Denne ramme er afstemt i steerkt samarbejde mellem de fire specialskoler og
specialklyngen. Ydermere har man fra i ar valgt at anszette en 0.klasseleder, som skal veere med til at sikre en
kontinuitet i arbejdet med overgangen fra bgrnehaverne til skolen. Man forsgger at lave den samme systematik nar
bgrnene kommer fra basispladser og ikke specialbgrnehaverne. Nar bgrnene/de unge skal fra skolen over i UIU er der
ogsa et samarbejde, men dette er endnu ikke helt ligesa fasttgmret, men der arbejdes pa det. Der laves brobygning, sa
eleverne (de der kan profitere af det) kommer pa UiU i praktik, for at fa en fornemmelse af hvad de skal over til.

Anbefaling
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Pejlemaerke 6:
Krav om refleksion og metodisk
systematik i den paedagogiske praksis

”Alle institutioner skal vaelge en konkret metode, sdledes at der — pG mangfoldige mader - arbejdes systematisk og
reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det paedagogiske arbejde og kunne indga i en dialog
omkring deres paedagogiske praksis. | valg af metode skal der tages afszet i den enkelte institutions bgrnegruppe og
gvrige lokale forhold”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Pa baggrund af dialogen vurderes det, at institutionen arbejder med pejlemaerket. Under dialogen fortaeller personalet,
at der er faelles forberedelse hver anden onsdag, hvor man laegger planer og samarbejder om at fa nogle gode
aktiviteter, der "rammer" bgrnene. Der er teammgder, hvor man far reflekteret over bgrnenes laering trivsel og
udvikling, bgrnene gennemgas systematisk pa disse mgder. Der ud over er der faggruppemegder og feelles p-mgder,
hvor man har tid til forskellige drgftelser. Nar der starter nye medarbejdere prioriteres det, at den paedagogiske leder
laver observationer og giver feedback. Dette er en god mulighed for at finde ud af, hvor den enkelte medarbejder er
fagligt, og hvordan ledelsen bedst stgtter op om den faglige udvikling. PT er der et legeforlgb i gang, hvor
socialfagsvejlederen er med ude og observere pa lege og give feedback. Gennem denne refleksion udvikles
legeforlgbene til gavn for bgrnene. Der laves SMTTE, nar der laves stgrre projekter, blandt andet i ferierne, hvor
bgrnene har skolefri og det derfor er paedagogerne der har lov til at planlaegge dagens gang. Ydermere er bgrnenes
handleplaner ogsa udarbejdet som en SMTTE.

Anbefaling
Der kan veaere brug for at fa drgftet hvordan man kan give og modtage feedback til og fra hinanden, szerligt hvis der sker
noget uhensigtsmaessigt.
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Evt. droftelse af den padagogiske
laereplan

Arbejdet med den pzaedagogiske leereplan drgftes under de relevante pejlemzaerker i den faglige dialog. Hvis
drgftelserne af den padagogiske leereplan, udover drgftelserne under pejlemarkerne, har givet anledning til
opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med paedagogiske lzereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun relevant for
daginstitutioner.
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Opfolgning

Her kan den paedagogiske konsulent notere sarlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet med institutionen.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et foraeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan institutionen vil arbejde med
tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten foretager ikke sndringer i rapporten pa baggrund af
institutionens kommentarer, medmindre der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at aendre?

Pejlemeerke 1:

Vi vil lave aktivitetskasser — sd vi sikrer at bgrnene bliver tilbud forskellige alsidige aktiviteter sidst pa eftermiddagen.
Vi vil bruges hinandens faciliteter — og derved skabe mulighed for flere spaendende aktiviteter

Pejlemeaerke 2:

Vi vil arbejde med at, alle bgrn bliver stimuleret og de paedagogiske aktiviteter er tilpasset det enkelte barn.
Pejlemeerke 3:

Alle medarbejdere skal have kendskab til bgrnenes kommunikationsstrategi og have kompetencer til at understgtte
dette,

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets anbefalinger?

Pejlemarke 1:

Feelles fokus pa, at vores opmaerksomhed er rettet mod bgrnene pa legepladsen og sikre en hgj kvalitet i hele KKFO-
tilbuddet. Vi vil drgfte, hvad er kvalitet i vores specialpaedagogiske tilbud om eftermiddagen.

Pejlemzerke 2:

Vi vil have en tvaerfaglig drgftelse af, hvordan vi bedste giver bgrnene forskellige former for pauser i Igbet af dagen. Vi
vil have en drgftelse af bgrnenes mulighed for selv- og medbestemmelse.

Pejlemarker 3:

Vi gennemf@rer workshops i PEC spg PODD og alle medarbejdere far kursus i TTT i fordret 2023. | den forbindelse er der
fokus pa kropssprog og mimik.

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?
Vi vil evaluere vores ordning pa de Gule Veste i forbindelse med busafhentning kl. 15.15
Vi vil vaere med til at lave en systematik, der sikrer den bedst mulige overgang “ud af skolen”

Genindfgre feedback samtaler, hvor det er legitimt at forhold sig til hinandens praksis.
Evaluering af Ugebrev i forhold til foraeldrene’ behov for information.
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Bilag 1: Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistreringen, der
omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Hvis der ved et spgrgsmal er angivet ”lkke besvaret” i
kolonnen med lederens svar, kan det vaere et udtryk for, at spgrgsmalet ikke er relevant for den pagaldende
institutionstype, eller det kan vaere et spgrgsmal, der er tilfgjet til spgrgeskemaet, efter institutionens tilsyn er afsluttet.
Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 drs omradet.

Spargsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn?

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgokkener i
bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Er der gennemf@rt madvalg i institutionen inden for de
sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ikke besvaret
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort en Ikke besvaret
paedagogisk leereplan med udgangspunkt i det

paedagogiske grundlag, de seks leereplanstemaer og mal

for sammenhangen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns laering?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til institutionens paedagogiske laereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar gennemfgrt  lkke besvaret
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

lereplanen med udgangspunkt i de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indszet link til seneste evaluering af arbejdet med den
paedagogiske lereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Nej
temaerne i den paedagogiske leereplan for dagtilbud i
perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks Ja
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

Har KKFO’en udarbejdet en bgrnemiljgvurdering inden for Ja
de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Kommunes Ja
malsaetninger for KKFO’er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Kommunes Ikke besvaret
malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)
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Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdt i 0
det forlgbne ar?

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og Ja
kemisk risikovurdering - i institutionen inden for de sidste
to ar?

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Ja
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Nej

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?
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