Skolebestyrelse og foreeldrerad REFERAT

Dato: 15.5.2025
Tid: 17.30 — 20.00
Sted: Fensmarkskolen — administrationsbygningen, mgdelokale i stuen

Mgadedeltagere: Gillian, Thea, Caroline, Azbi, Anne-Katrine, Olga(Ny), Anja (Pers.), Lise, Daniel, Nina
Afbud: Olga, Anne-Katrine
Referent: Lise

Ansvarlig Dagsorden:

Uddybende

Gillian

Velkommen Godkendelse af
dagsorden
(Drgftelse)

Her er mulighed for at fa tilfort yderligere punkter

Referat

Godkendt

Gillian

Arsberetning

Tak for et godt ar og for godt samarbejde. Nytilkomne i
bestyrelsen i lgbet af dette skolear har givet god energi.
Gode resultater med skoleudviklingsplan, positiv respons
fra omradechefen. Tilsyn pa KKFOdel har ogséa veeret en
del af bestyrelsens arbejde i dette ar.

Fokus pa okonomi er stadig centralt, men det gar i den
rigtige retning. Sygefraveer har fortsat fyldt en del.
Skoleledelse og interne aendringer i forhold til
konstitueringer har medfert, at Nina, Majka og Daniel har
lobet ekstra steerkt, anerkendelse for den store
arbejdsindsats. Proces med anseettelse af skoleleder har
fyldt over en laengere periode, dejligt nar det bliver
afklaret, og der kan komme mere stabilitet. Indsats i
forhold til forseldreengagement, foreeldreaftener, den
farste var en stor succes. Naeste ar fortsat arbejde med
wkonomi, sygefravaer. Maske skal vi have et ekstra
made, 6 i stedet for 5 til naeste ar?

Referat

Nina

Orientering om nyt:

1. Status pa anseettelse
af personale og
fratreedelser

2. Sygefraveer personale

3. Fraveer elever/MUelev

1)Vi har heldigvis ikke modtaget flere opsigelser, men
mangler fortsat at fa ansat en paedagog og en leerer.

2)For nedad gaende og ligger lavere end sidste ar. Pt. er
vi mest belastet af langtidsfravaer, som er dobbelt sa hgjt
som vores Korttidsfraveer. Primaert pga. ikke
arbejdsrelateret sygdom. Nedgang i sygdom ift. lser. @get
fraveer ift. paed. (Pt. gennemsnit pa 9,5 dg, prognose
25,2)

3)Daniel — spargsmal ud til foreeldrene, hvordan fungerer
det? Brugervenligt, anvendes til fraveer, men der kunne
godt veere mulighed for at registrere fravaer for enkelte
tidspunkter pa dagen, fx ved tandlzege.




4. TU25 - resultat og
proces

5. Timefordelingsplan

6. Ny omrade struktur

7. Input til
arrangementer pa
skolen i 2025-2026 for
elever og foreeldre

4)Neaeste alle besvarelser ligger mellem 5-6 ud af 7

God trivsel og tillidsfuldt samarbejde personalet imellem.
Tryghed i at dele tvivl, fejl og udfordringer.

@nske om mere laering og udvikling/efterudd. Bl.a. for at
kunne handtere krav og forventninger til at Igfte arbejdet,
som er et af de omrader hvor vi ligger lidt lavere.
Utilfredshed med vores fysiske arbejdsmilja og
sundhedsmuligheder.

Faerre oplever vold og kun eksternt. Der er kendskab til
handtering og proces omkring episoderne.

Mobning, chikane, diskrimination og sexistisk adfserd:
enkeltstaende tilfeelde, som vi er opsggende pa.
Ledelse: TU afspejler at vi har vaeret undertallige og har
haft udskiftning.

5)Lise:

Ad. 5: uaendret i indskolingen, mellemtrin to dage til
13.30 og 3 til 15.15, udskoling en dag til 13.30 og 4 il
15.15

Kalt. 4 skoler skal skifte til Becus og bliver slaet sammen
med specialbgrnehaver m.fl. Tvivl om fremtidig
skolesupport.

Foreeldregruppen synes, at der er tilpas med
arrangementer for elever og foreeldre.

Afholdelse af foreeldreaftener gnskes fortsat som ét
arrangement kun for Fensmarkskolen og ét for alle kat.4
skoler. Evt. mulighed for alle foreeldre til at komme med
forslag til emner ved forseldremgde i august.

Referat

Nina Budget opfalgning Vi falger pt. budgettet som forventet.

Referat

Nina og Bus — opfalgning fra sidste Daniel

Daniel

Referat Stemning omkring bus mht. kontakt imellem chaffarer, personale og bagrn. Daniel
har lsbende veeret tilstede ved pa- og afseetning af b@rn og oplever
imgdekommende og hjselpsomme voksne

Nina /alle | Evaluering af Skolebestyrelsesmedlemmer naeste ar — vi haber at alle

skolebestyrelsens arbejde i
2024-2025

Mgder og kadence mm. i
2025-2026

har lyst til at fortsaette &

Kan vi engagere hele foraeldregruppen bedre i
skolebestyrelsesarbejdet.

Forslag om at lave folder til nye forseldre med
kontaktoplysninger til bestyrelsesmedlemmerne.

Forslag 6 mader og hvor et er til at arbejde med skolens
principper.




Referat Forslaget blev besluttet.

Gillian og | Opleeg for foraeldre d. 2.6.25

Nina

Referat Christian skole/socialradgiver vil forberede oplaeg om lovgivning og rettigheder pa
omradet.

Daniel Nyt fra KKFO

Referat Arbejde med legepladsen fortsaetter. Som noget er vi i gang med udarbejde nogle
principper for en god KKFO.
Der er udfordringer med at planleegge med bemanding i ferierne, da der tilmeldte barn,
som ikke altid kommer.
Implementering af KIDS til neeste skolear.
Forespgargsel fra foraeldre: Hvordan kan "sanse-bgrn” aktiveres og dem, som kan lide at
veere ude komme ud om det om eftermiddagen?

Nina 1. Status pa renovering | Tidshorisont, forventet omfang og evt. gener.

_ _ af skolen
(Orientering) 2. Skimmelsvamp i 8A
3. Renovering af
Guldbergskole

1) Plan for renovering star maske i udsigt til at blive genoptaget. Der arbejdes sa smat pa

Referat at finde lgsninger i forhold til genhusning, nar tiden kommer,
2) Nylige pragver har pavist skimmel i en grad, sa 8.a ikke ma opholde sig i deres lokaler.
De er blevet genhuset i nedlagt bgrnehave pa Borgervaenget. Det kan veere med til at
seette skub i renovering.
3) Opfarelsen af bygning, som ligger op til skellet, behgver ikke at skulle hgres hos os,
fordi det er under en vis starrelse. Det ga@r vores renovering og genhusning mere
presserende, sa vi kan undga gener imens byggeriet star pa. Der skal afholdes mgde
med omradechefen og byggefolk sammen med Nina. Gillian vil gerne deltage.
Skolebestyrelsen formulerer et brev om vores bekymring til forvaltningen.

Referat
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