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Pejlemaerke 1. Social relationer-
positiv voksenkontakt hver dag

For meget voksen snak pa legepladsen
kan betyde manglende opmarksomhed
pa bgrnene.

| forbindelse med busafhentning kl.
15.15 kan det fortsat virke lidt kaotisk
for bgrnene.

Vi skal have fokus pa bgrnene og deres
behov hele tiden.

Der skal veere en tydelig paedagogisk
intension med tiden pa legepladsen
(elevplanen)

Fokus pa sikkerhed og passende
opmarksomhed pa bgrnene. Alle dage
har en udvalgt medarbejder opgaven
med at noter, hvilke busser som er
ankommet — sa alle andre kan
koncentrere sig om bgrnene.

Feelles tvaerfaglig fokus

Pa teammgder — foraret 2023

Evalueres pa teammgder i foraret 2023



Pejlemaeerke 2: Ink
ogrne- og ungefee

usion og feellesskab —% L =2
lesskaber til alle & = 3 e

Den sidste time i kkfo tiden er “fattig” (ki
15.15-16.15)

Der laves legekasse og visuel vaelgetavle til
legepladsen

KKFO leder og legepladsudvalget indkgb til
dette

Bgrnene samles (dem, der magter det) ki
15.15-16.30 og der tilbydes aktiviteter.

Stor forskel pa mangfoldigheden af aktiviteter
fra team til team — det kan se ud som om, at

manglende paedagogisk tilbud kan ggre at -
bgrnene far mere skaermtid? -

Ledelsen skal i samarbejde med fys- og
ergoterapeuterne nuancere

Hvad er hensigten med pauser?
Hvad er indholdet?

Ledelsen og BCK laver en plan for det.

Hvad er meningsfuld fritidsaktiviteter for

det enkelte barn jf. Barnets stemme? Hvad
er den padagogiske intention i forhold til

Evt. Samarbejder med Specialsport, foraret
2023

trivsel, leering og udvikling
Afholder sportsshopping i foraret 2023 for
alle bgrn pa mellemtrinnet

Fokus pa kvaliteten af pausetid

Diskussion i personalegruppen i forhold til
ovenstaende

Ledelsen og BCK laver en plan for det.
Indsatsen straekker sig ind i skolearet 23/24



Pejlemaerke 3: Sprogindsatsen —

muligheder gennem sprog

Kommunikationen med bgrnene skal Kompetenceudviklingsforlgb for alle i
understgttes med Tegn til tale (TTT) TTT og Kropssprog

Personalet skal veere til radighed og Vi skal have fokus pa bgrnene og deres
have fokus pa bgrnenes behov hele tiden.
kommunikationsmuligheder.
Der skal veere en tydelig paedagogisk
intension med tiden pa legepladsen,
hvilket skal fremga at bgrnenes
individuelle elevplan.

Kender alle medarbejdere i teamet Arbejde med kommunikationspas til
beérnenes mal i forhold til udvalgte bgrn i samarbejde med
kommunikation? talepaedagogerne og vores

kommunikationsvejleder

d. 6. marts 2023
d. 24. april 2023

Feelles tveerfaglig fokus

Pa teammegader

Kommunikationsvejlederne arbejder
videre med det i foraret 2023.



Pejlemeerke 4: Forzeldresamarbejde -
‘oreldrepartnerskab

Ugebreve — faelles information til Evaluering af Ugebreve Foraret 2023
foraeldrene.

Pa teammeader

Mulighed for at foreeldrene kan mgdes  Skolen vil i samarbejde med Foraret 2023
pa tveers af klasser og dele viden og skolebestyrelsen/foraeldreradet
erfaringer. invitere til foraeldrekaffe KKFO leder, skolebestyrelsen og

foraeldreradet.



Pejlemaerke 5: Sammenhang — ogsa |
overgange

Yy
Overgange

Systematik i overlevering i overgange Deltage i samarbejdsmgder og bruge Lobende hen over skoledret

fra bgrnehave til skole det udarbejdede materiale. Bgrnehaveklasseleder har en szerlig
opgange i forhold til at skabe en
systematik, der sikre ensartet og trygge
overgange fra BH til skole

Systematik i overlevering i overgange Deltage i samarbejdsm@der og bruge Naermeste leder for udskolingen
fra skole til efterfglgende tilbud. det udarbejdede materiale og derved Foraret 2023
sikre vi en god brobygning.



Sammenhaang

Pejlemaerke 6: Krav om refleksion og metodisk

systematik i den paedagogiske praksis «.. .

Evaluering Tegn

Modtagelse af nye kollegaer Evaluering af materiale via PZAD TRIO efteraret 2022
sp@rgeskemaer
Feelles legeforlpb — med lgangveaerende forlgb Socialfagsvejlederne 2022-2023

forskellig fokus.
Evalueres Igbende af peedagogerne i

forhold til formalet.

KKFO-dage Evalueres systematisk — efter hver KKFO leder i samarbejde med
ferieperiode, sa vi sikre den gode padagogerne
kvalitet og alsidige padagogiske
aktiviteter



