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Fensmarkskolens seksualpolitik (rettet version) 

 زماركنمدرسة فيفي  الجنسي سلوك لا قواعد

   

 : من وضع هذا البرنامج أساسيان فاندهيوجد 

  بحيث   ،ةراقي بطريقة  البعض  بعضهممع  والبالغين  الأطفال تعامل لكيفية ةرشاديالإ المبادئتوفر   ضمان •

 . كل على حدهنسي وسلوكهم الج  نالغي والب الأطفال حدود  بارالاعت  في ؤخذ ي

  الجنسي سلوكهمب يتعلق   فيما مستقلين كأفراد  الأطفال تطويرمن أجل  الموظفين عملل توفر أطر  ضمان •

 .الفردي

 

 المتبعة  القيم مجموعة

،  بحاجة ،جميعًا نحن.  الوظيفي المستوى عن النظر بغض  الناس كل حياة من طبيعي جزء يالجنسإن السلوك 

 .ودفء تواصلو ،وثيقة علاقات  ىلإ بحاجة ،العمر عن النظر بغض 

 هذا  فيأيضا  خاص  تربوي جهد توفر  إلى ضرورة هناك ،الطلاب  إعاقات  بسبب و ،زماركنمدرسة في في

 .المجال

 الأساس  تشكل أنالتي من شأنها  ،جنسيللسلوك ال سياسة  لدينا يكون أنجوهري لنا كمدرسة ال من أنه عتبرحن نن

 . طلابنا مع العمل خلال والقواعد   القيم من مشتركة لمجموعة

  فهم على  أيضًا تعلقي بل ،تحديًاهناك    يكون عندما مبذولال جهد بال  يتعلق فقطلا  الجنسي سلوك ال في نهجناإن 

 . حياته تطورو  /تية الذا الفرد  هويةل يميتعل

 

 سةادرال جدول في سلوك الجنسيال

.  الأسرية والتربية ،الجنسيةالتوعية  و الصحية فةثقاال تدريس ارسمد ال لجميع لإلزاميا منف ،التعليم لوزارة وفقًا

  –  والرفاهية الصحة مجالات  في والمهارات  المعرفة وايكتسب  أن دراستهم فترة طوالفينبغي على الطلاب 

 ،والحدود  ،الحقوق تناول مواضيع مثل ،أخرى أمور بين  من، وبشمل ذلك. يةجنسالثقافة الوالجسد، و النوع،و

، عدديةالت وكذلك  ،الجنسية والحقوق  ية،الجنسالعلاقة و،  والبلوغ ،والهوية ،والعلاقات  مشاعر،وال ،قات صداوال

 .والإنجاب  ،الأسرية والحياة
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 زمارك نمدرسة في في التوجيهية المبادئ

 ،طالب لا على يجب  ،عاما 15 سن طالب ال بلوغ عند  ولكن ،الوالدين مع الوثيق التعاونأهمية  على المدرسة تؤكد 

 .طالب لل الجنسيالسلوك  تحديد  في الوالدان مشاركةعلى   تهموافق  إعطاء نالإمكا قدر

 

 للطلاب  التوجيهية ءلمبادىإ

ة المناسبة له شخصيا  الطبيعي توفر الرغبة مع ،صحية جنسية حياة لتطوير الفرصة للطالب  تتاح أن يجب  •

 .لحدوده شخص  يأ تجاوز  عدم لضمان زماللا الإشراف توفر مع الآخر جنسللو

ً  يكون ما ربقد  •  .الباب  إغلاق مع خصوصيةب أي ،بمفرده المياه ةدور دخول للطالب  يحق ،مناسبا

 . حاض المردخول و ،والاستحمام ،الملابس تغيير في المساعدة في الحق للطالب  •

 مع الحوار خلال من  ،نالموظفي  على يجب  ،الشخصية النظافة فيما  مساعدة إلى الطالب  يحتاج عندما •

 .للطالب  تقديمها  وكيفيةبشكل محدد  المطلوبة المساعدة طبيعة على تفاقلاا ،الأمور أولياء

  ويقبلوا  ويحتضنوا بعضهم،  بأيدي يمسكوا  أن فيمكن. عاطفية تخذوا صداقات ي أن في لطلاب يحق ل •

 الطلاب مضايقة   وأ التدريسعملية  تشويشتسبب في ي ولا ،متبادل تفاهم  ضمن ذلك كان إذا، بعضهم

 . الآخرين

أو في  /  المرحاض  في بمفردهم يكونون عندما ،أجسادهم ولمس السرية العادة ارسةمم للطلاب  يحق •

 . معزولة غرفة

 

 للموظفين التوجيهية المبادئ

 والنظافة ،والاستحمام ،مراحيض دخول الل الحاجة عند  المدرسة طلاب  يقوم الموظفون بمساعدة •

 . الشخصية

  فهم الخارجي للعالم يمكن وكيف،  طلابنا يرسلها التي بالإشارات  ايةدر على  الموظفون يكون أن يجب  •

 . امعناه

كيفية   ،المثال سبيل على الخارجي، مظهرهمما يشعه ب  درايةوعي و على  الموظفون يكون أن يجب  •

 العمل حدود أطر وبسلوكنا  ضعن  من نحن لأننا  ،بشكل علم بالطلاب  تواصلهمعند و  ،همملابس ئهمرتداا

 . الجماعي

 .الطلاب جانب  من ،جاوز الحدود ي  جنسيةطبيعة  وذ أو لمس  أفعال تجاه  لموظفونا تسامحي  ألا ب يج •
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 سلوكوال بالجسد  واهتمامهم فضولهم عن يعبرون  الذين الطلاب وتوجيه  رشاد إب  ملزمون الموظفون •

  مشرف أو /بزميل   بالاتصال ملزمو فه ،لذلك  لديه جهوزية واستعداد  بأن الموظف يشعر لم إذاف. الجنسي

 .آخر

  للتربية إطارًا ضعت  لا المدرسة لأن نظرًاو .الجنسي عليمالتبين و  ،التدريس /التوجيه  بين التمييز غينبي •

  يبلغ عندما فقط يحدث  أن يجب  والذي) المنزل في /الأسرة  قبل من يتم أن يجب فإن ذلك  ،الجنسية

 (.15 سن الطالب 

  بشأن ،الأمور وأولياء ،نالمباشري  رؤسائهمو ،نيينالمع الزملاء إبلاغ واجب   الموظفين عاتق على  يقع •

  في تنفيذية استراتيجية وضع خطة إلى بالإضافة ،الطلاب  قبل من لائق غير جنسي لسلوكهم ملاحظات

 .للمدرسة الجنسيالسلوك  مستشار مع بالتعاونوذلك  ،ممكن وقت  أقرب 

. التعليمي الب الط جدول في لطلاب ل الجنسي سلوكبال المتعلقة العمل خطة لشرح وتفصي  يظهر ألا يجب  •

ً مكتوبيكون  هذاولكن    والموظفين الإدارة قبل من إلا إليها الوصول يمكن  لا  والتي ،منفصلة وثيقة  في ا

 . عند الحاجة  الجنسيالسلوك  مستشار وربما المعنيين

 . لطلابنا ةايالرع  عند تقديمنا احترافي نهج اتباع نضمن  نحن •

 تعرض  قد ما   طفلًا  أن أو ،الآخرين تجاه مسيئة  قةبطري تصرف قد ا م  طالبًا أن في شك عند وجود  •

 . زماركنفي مدرسةالخاصة ب الطوارئة خط اتباع يتم ،جنسي نتهاكلا

 

 زمارك ن مدرسة فيفي  الجنسي سلوكلا قواعد  مع بها نتعامل التي الطريقة هي هذه

شكيل  ت  يتمو. رسةالمد  مجلس  ليهاع يوافق أن يجب  حيث  ،عامين كلمرة  جنسيال سلوكلا قواعد  مراجعة تتم

 . الموظفين مجموعة ويشارك في ذلك ،والإدارة الجنسيالسلوك  تشارمس قبل من مراجعةال عن  المسؤولين فريق

 .FFF /تسمى  لعملل ورشة في  السنة في واحدة مرة الجنسية السياسة بمراجعة المدرسةب  مجموعة الموظفين يقوم

 فريق كل ينظم حيث  ،زماركن مدرسة في في موضوعهذا اليدور حول  تكررم ثقيفي ت برنامج  هو" الجنس  أسبوع"

 .بهالخاص  التدريسمن الموظفين برنامج 

 

 


